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PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)

e Instrumento Normativo: Portaria MS 3.493/2024,
o Vigéncia: Parcela 05/2024 (ja transferida);

e Periodo de transicao:
- 12 Etapa - de 12 parcelas a partir da vigéncia;
- 2% Etapa — a partir da parcela de 05/2025;

o Extingue: Capitacdo Ponderada, Comp. Pagamto Desempenho, o Componente Incentivo
Acoes Estratégicas e a metodologia de classificagcao (Rural-Urbano do IBGE)

Alguns parametros de distribuicao de recursos, no entanto, se
mantem (ou se fortalecem), mesmo que redistribuidos em outros
componentes;



PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)
Nova Metodologia de classificacao municipal - IED

Porte Indice de
Populacional Equidade e

Indice de

Vulnerabilidade

Social — IVS
(IPEA)

MuniCipa| Dimensionamento
(IBGE) (IED)

. (entre 1 e 1,5): 757 municipios - 14%

(entre >1,6 e 2): 1.131 municipios - 20%

IED = ((faixa IVS x 0,3) + (faixa porte x 0,2)) 7 0,5 \

(entre >2 e 3): 2.442 municipios - 44%

( >3): 1.240 municipios - 22%



PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)

Componente  Componente
fixo vinculo e
= acompanhame
mdanuéeSanao nto territorial
as e para as ESF e
das EAP EAP
Incentivo
mensal de Valor mensal por
custeio por alcance de
equipe |r|1d|_cadc(>jres‘
relacionados a
escial?él[a)do qualificacdo das
pelo 1IEL € informacodes
incentivo cadastrais (peso
parcela unica vulnerabilidade e
implantacao y idade),
- atendimentos e
satisfacdo usuario
Equipes
contempladas Equi
P quipes
Custeio: ESF contempladas:
e EAP ESF e EAP
Implantacao: Equipes
ESF, EAP, avaliadas: ESF,
ESB e E-Multi EAP, Emult e ESB.
)

Portaria GM/MS 161/24 e Nota
Metodolégica

Componente
Qualidade
ESF, EAP,

ESB e EMulti

Alcance de
Indicadores
IMetas
Repasse
Mensal de
acordo com
desempenho do
quadrimestre
anterior.

+Parc. Adicional
Quali (eSF / eAP) /

Equipes
contempladas:
ESF, EAP, ESB e

Emulti

Equipes
avaliadas: ESF,

EAP, Emult e ESB. |

Indicadores em
pactuagao

Componente
implantacao e
manutencao
programas, servigos,
profissionais e
outras
composicoes de
equipes

Incentivo
mensal de
custeio por

equipe, servigo
ou profissional

W,

Equipes
contempladas:
EMULTI, ECR,

UBSF, ESFR, EAPP,
Adolescente em
Situacao de Privagao
de Liberdade,
Residéncia Uni ou
Multiprofissional,
PSE, IAF,
Microscopista, ACS e
outros citados;

Componente
para Atencao
a Saude
Bucal

Incentivo
mensal de
custeio por

equipe,
servico

Equipes
contempladas:
ESB, UOM,
CEO, LRPD e
SESB

Componente
per capita de
base
populacional

Valor fixo
per capita
anual
dividido em
12 parcelas
mensais

y

Para o ano de
2024

R$5,95/hab
ao ano
2024 —Pt 3.732/24
2025 — Pt 6.717/25

Mao ha perda para
| casos de reducao
populacao.




PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)

COMPENSAGCAO

Os municipios e Distrito Federal que apresentarem reducao
dos valores recebidos em comparacao com os valores nominais
recebidos nas ultimas doze parcelas anteriores a vigéncia desta
Portaria, farao jus, até sairem da situacao de perda, a um valor
adicional mensal de compensacao, correspondente ao valor da
reducido acrescido de 10%, desde que seja mantido o
quantitativo equivalente de ESF e EAP — metodologia que sera
publicada posteriormente, e acordo com a Nota (2

unta SAPS, CONASS € =
mnluntaalc:r baseou-se na diferenca
este V ! de 2024 versus



PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)

Portaria 161/2024 e Nota Metodolodgica

Assunto: metodologia de calculo do Componente Vinculo e Acompanhamento Territorial para as equipes de
Saude da Familia - eSF, equipes de Atencao Primaria — eAP

Parametro:
* “| — caracteristicas de vulnerabilidade socioecondmica que contemplam pessoas beneficiarias do Programa
Bolsa Familia — PBF ou do Beneficio de Prestacao Continuada — BPC;

* |l — caracteristicas demograficas que contemplam pessoas com idade até cinco anos e com sessenta anos ou
mais;
* |ll — qualificacao das informag¢oes cadastrais, caracterizada pela completude e atualizacao dos registros da

populacao no Sisab;
* |V -—populacao atendida ou acompanhada pelas eSF, eAP, eSB e eMulti; e
* V —satisfacao das pessoas atendidas ou acompanhadas pelas eSF, eAP, eSB e eMulti.”

* 2 (duas) dimensdes: Dimensdo Cadastro e Dimensao Acompanhamento;
e Os escores gerados a partir das dimensoes cadastro e acompanhamento definirao o resultado do

Componente Vinculo e Acompanhamento Territorial, que classificara as equipes em 6timo, bom, suficiente
ou regular;



PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)
Portaria 161/2024 e Nota Metodolégica - Dimensao Cadastro

( n° de pessoas que possuem ) (129 de pessoas que possuem cadastro individual e
cadastro domiciliar e territorial X 1,5

apenas cadastro individual x 0,75

)

Populacao de parametro da equipe

Porte Populacional eSF gﬁ: eAP 20h
1- Até 20 mil 2.000 1.500 1.000
2- Acima de 20 mil até 2.500 1.875 1.250
50mil
3- Acima de 50 mil até 2.750 2.063 1.375
100 mil
4 - Acima de 100 mil 3.000 2.250 1.500

X 100 =X

» Considerar exclusivamente os cadastros realizados por meio do cadastro individual, incluido ou atualizado nos

ultimos dois anos (24 meses), até o ultimo més do quadrimestre avaliado;

« (Caso o cadastro domiciliar e territorial nao tenha sido incluido ou atualizado nos ultimos dois anos, sera
considerado o valor do fator de multiplicagcao apenas do cadastro individual (0,75)
« Para municipios cuja populagao seja inferior ao parametro de pessoas vinculadas as equipes de Saude da Familia e
de Atencao Primaria, sera utilizada, em substituicao a esse parametro, a populagao atualizada conforme os dados

do IBGE;

« Caso o limite maximo de pessoas cadastradas por eSF e eAP seja ultrapassado, para fins de transferéncia do
incentivo financeiro, a classificacido da equipe no componente de vinculo e acompanhamento territorial podera alcancar no
maximo a classificagao "bom", com efeitos financeiros no quadrimestre posterior”.



PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)
Portaria 161/2024 e Nota Metodolégica - Dimensao Acompanhamento

« Passo 1: contabilizar o numero de pessoas que atendam a definicdo de acompanhamento,
dentro do periodo de um ano, e que possuam cadastro vinculado na vigéncia anterior da equipe

de APS;

« Passo 2: Ponderar os critérios de vulnerabilidade, considerando a tabela abaixo:

Vulnerabilidade

Com critérios

Sem critérios -
. Idoso ou Crianca +
Idoso ou Crianca BPC ou PBF BPC ou PBF
1.0 1.2 1.3 2.5

Populacao acompanhada sem critério x 1,0 = A

Populacao acompanhada idosa ou crianca x 1,2 = B

Populacao acompanhada beneficiaria do PBF ou BPC x 1,3 = C

Populacao acompanhada idosa ou crianca e beneficiaria do PBF ou BPC x 2,5 = D



PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)
Portaria 161/2024 e Nota Metodolégica - Dimensao Acompanhamento

« Passo 3: ApoOs aplicagao da ponderagao, calcular o resultado do acompanhamento (indice
ponderado acompanhamento):
(A+B+C+D)

X100 =Y
Populacao de parametro da equipe ou IBGE

 Passo 4: De acordo com o resultado, identificar o escore na classificacao conforme abaixo:

Resultado e ~
Escore y Classificacao
Acompanhamento
>85 7,00 Otimo
65 e 84,9 5,25 Bom
45 a 64,9 3,50 Suficiente
<45 1,75 Regular

« Satisfacao do Usuario: As equipes que tiverem a populacao atendida e seu usuario avaliar o
atendimento no aplicativo Meu SUS Digital receberao uma pontuacao extra que sera acrescida ao
escore de acompanhamento.



PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)
Portaria 161/2024 e Nota Metodoldgica - Resultado Final

« Somar os escores do cadastro e acompanhamento. Classificar o Escore final
conforme o quadro abaixo:

Escore Final Classificacao Final
>8,5 Otimo
7a8,5 Bom
50e6,9 Suficiente
<5,0 Regular




Primeiros Resultados
Financeiros na Unidade

Federativa de Sao Paulo
- Pt 3.493/2024




PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)
Primeiros Resultados para a Unidade Federativa de Sao Paulo

* Fonte: Estudo elaborado como produto do Estagio de Giovanna Lago Toccillo
referente ao Curso de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e

Atencao Primaria a Saude da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo FMUSP;

* Metodologia:

* Analise comparativa entre valores médios mensais de recursos federais
transferidos via Previne Brasil (2022) e parcelas de maio a setembro de 2024;

* Dados do Programa Previne Brasil foram retirados da Tese de doutorado da
Mariana Melo, deflacionados via IPCA;

e Dados do novo modelo foram retirados do site e-GestorAPS;

 Amostra - 645 municipios do estado de S3ao Paulog

* Recortes de analise: IED, Porte Populacional e segundo Macro/CIR.



PORTARIA GM/MS N° 2.979/2019
Resultados PREVINE BRASIL

Houve perdas reais crescentes em relacao ao
modelo anterior para um conjunto significativo
de municipios.

Comparando 2019 x 2022 (linhas substituidas pelo programa):
 Brasil: perderam 3.312 (60%) municipios;

» Sa0 Paulo: perderam 302 (47%) municipios;



PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)
Primeiros Resultados para a Unidade Federativa de Sao Paulo

Tabela 1. Variacao positiva e negativa da média mensal recebida pelos municipios do estado de
Sao Paulo em 2024, com valores absolutos e quantidade de municipios.

Variacao Negativa Variacao Positiva
Qlfar,]tj Valores Q'“fa{“: Valores
Mun1c19105 Mun1c19105
10 (1,5%) -R$ 508.129,37 635 (98,5%) R$109.904.415,13

Fonte: Elaboracao propria, com dados da tese de Melo (2024) ", eGestor APS. Dados deflacionados IPCA
a precos de 2024.

Observacao IMPORTANTE: dados retirados de Artigo ja submetido a Revista Saude em Debate — aguardando avaliagdo dos pares.
Autores: Giovanna Toccilo (FMUSP), Aquilas Nogueira Mendes (FSP USP), Leonardo Carnut (FMUSP) e Mariana Alves Melo

Melhora importante em comparacao com os recursos recebidos via Previne Brasil.
Dos 645 municipios analisados, 98,5% (635 municipios) tiveram uma variacao positiva (ou seja,
ganham recursos financeiros neste novo modelo) na média dos repasses mensais, totalizando um
aumento real de R$109.904.415,13



PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)

Primeiros Resultados para a Unidade Federativa de Sao Paulo

Tabela 2. Classificacao dos municipios do estado de Sao Paulo segundo o Indice de Equidade e
Dimensionamento (IED), com variacao financeira mensal e média por municipio em 2024.

Total . - Quant. Perda Quant. Ganho
Variacao

IED Municipio Necativa Municipios | Média por | Variacao Positiva | Municipios | Médio por

s 8 Neg. Municipio Pos. Municipic
3 R$

Q,

Estrato 2 3 R$ 0,00 0 (0%) R$ 0,00 RS 165.471,85 (100%) 55.157.28
-R$ o -R$ o R$

Estrato 3 304 235.751.62 5 (1,6%) 47.150.32 R$ 17.859.139,23 | 299 (98,4%) 59.729 56
-R$ o -R$ o R$

Estrato 4 338 272.377.74 5 (1,4%) 54.475.55 R$91.879.804,04 | 333 (98,6%) 275.915.3!
-R$ o -R$ o R$

Subtotal 645 508.129.36 10 (1,5%) 50.812.94 R$109.904.415,13 | 635 (98,5%) 173.077.8;

Fonte: Elaboracao propria, com dados da tese de Melo (2024) !°, eGestor APS. Dados deflacionados [IPCA
a precos de 2024.

Revista Saude em Debate — aguardando avaliagdo dos pares.
Autores: Giovanna Toccilo (FMUSP), Aquilas Nogueira Mendes (FSP USP),

Leonardo Carnut (FMUSP) e Mariana Alves Melo

Observacao IMPORTANTE: dados retirados de Artigo ja submetido a

Metodologia IED foi capaz de proteger
0S municipios mais vulneraveis
(Estrato 2).

O ganho médio por municipio foi maior
nos municipios classificados como
menos vulneraveis (Estrato 4).

Os municipios menos vulneraveis
(Estrato 4) apresentam perdas médias
proximas as dos demais estratos, mas

os ganhos médios por municipio
superam de forma expressiva (5 vezes
mais) os dos municipios mais
vulneraveis (Estratos 2 e 3) -
evidenciando desafios a serem
enfrentados para alcance da equidade
na alocacao dos recursos da atencao
primaria a saude.



PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)

Primeiros Resultados para a Unidade Federativa de Sao Paulo

Tabela 3. Classificacao dos municipios do estado de Sdo Paulo segundo porte populacional, com

variacao financeira mensal e média por municipio em 2024.
Porte Total Variacao Qu-ar‘lt: l)’e.r - - Qu.ar‘lt: (f‘ra-nhu
Populacional | Municipios Neg Municipios | Média por Variacao Pos. | Municipios | Médio po
’ Neg. Municipio Pos. Municipic
1- Até 20 384 -R$ - -R$ - 377 RS
mil hab. (59.5%) |348.479.46| 7 (8% | 4978278 | RE70891.539.90 1 ggo0 | 188.041.2;
2 - Acima de
— 118 -R$ i . -R$ 116 RS
20milaté | g q00 | 15429113 2(1T%) | 7714557 | RS 14.861.985.02 1 g0 20 | 128.120,5¢
50mil hab.
3 - Acima de 62 RS
50mil até 62 (9,6%) R% 0,00 0 (0%) R$ 0,00 RS 8.272.984,39 .
. (100%) 133.435,2:
100mil hab.
4 - Acima de o -R$ 00 -R$ 80 RS
100mil hab, | 51 U26%) | ¢ 45977 | 1(12%) | g agg7, | REISBIT05.75 | g g0 | 1984738;
645 ‘RS o ‘R$ 635 RS
Subtotal |, 500.) | 50812036 | 19 1970 | 5081294 | RS109904A15.13 | g0 co0y | 173 077.8;

Fonte: Elabora¢io prépria, com dados da tese de Melo (2024) '°, eGestor APS. Dados deflacionados IPCA
a precos de 2024.

Observacao IMPORTANTE: dados retirados de Artigo ja submetido a

Revista Saude em Debate — aguardando avaliacdo dos pares.

Autores: Giovanna Toccilo (FMUSP), Aquilas Nogueira Mendes (FSP USP),
Leonardo Carnut (FMUSP) e Mariana Alves Melo

As perdas, embora pouco
significativas, se concentram nos
municipios de menor porte.

Os municipios de grande porte
apresentam tanto os menores
valores absolutos de perda média
quanto a menor quantidade de
municipios afetados com a
variacao negativa dentro de sua
categoria.

O porte populacional parece

apresentar uma correlacao positiva

mais plausivel (quanto maior o
porte populacional, maior a
quantidade dos recursos
recebidos) com as estratégias do

novo modelo de alocacao, mesmo

néao se tratando de um “gradiente
perfeito”



PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)
Primeiros Resultados para a Unidade Federativa de Sao Paulo

Macro

Qtdd Municipios Var. Negativa

Rep. Perc. Conj Municipios (%)

Aracatuba

0

Araraquara

8,40%

Baixada Santista

0

Barretos

0

Bauru

0

Campinas

4,80%

Franca

0

Gde Sao Paulo

2,60%

Marilia

1,70%

Piracicaba

Presidente Prudente

Registro

Ribeirdao Preto

3,90%

Sao0 Joao da Boa Vista

SJRP

2%

Sorocaba

2,10%

Taubaté

O =NO=(0 0 OoO|=|=|0OMNO|Cc(O N O

Total

=
o

1,50%

Outro aspecto importante dos
achados se refere as perdas
meédias substantivas na regiao do
Aquifero Guarani. As perdas
financeiras na regiao do Aquifero
Guarani podem estar associadas a
maior presenca de Equipes de
Atencéao Primaria (eAPs — 135x eSF
84), o que revela uma
caracteristica importante do novo
modelo de alocacao de recursos:
ele ndo necessariamente induz a
perda, porém o modelo
desincentiva a manutencéo e a
priorizacao desse tipo de equipe.

Observacao IMPORTANTE: dados retirados de Artigo ja submetido a Revista Saude em Debate — aguardando avaliagdo dos pares.
Autores: Giovanna Toccilo (FMUSP), Aquilas Nogueira Mendes (FSP USP), Leonardo Carnut (FMUSP) e Mariana Alves Melo



Transferencias por
ervicos e Equipes e por
Componentes.




PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)
Transferéncias por Plano Orgcamentario UF SP (parcetas de 12612 de 2025

Municipic Manutengéo de pagamento de
valor nominal com base em
exercicio anterior; R$

Equipes Multiprofissionais - _18.658.406,90 ; 1% ~___Academia da Saude; R$
' 1.581.000,00 ; 0%

eMulti; R$ 81.330.500,00;4% |

Incentivo Compensatério de
Transigéo; R$ 40.312.542,62 ; 2%_|

Agentes Comunitarios de Salide;
R$ 612.115.284,00; 29%

_Atengao a Salde Bucal; R$
’ 190.651.418,86 ; 9%

Componente per capita de base
populacional; R$ 72.506.920,43;
3%

Equipes de Saude da Familia -

eSF e equipes de Atengéo Demais programas, servigos e
Primaria - eAP; R$ equipes da Atencao Primaria a
1.070.527.582,21; 51% Saude; R$ 22.239.238,00; 1%

FONTE: e Gestor AB



PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)
Transferéncias por Plano Orgamentario (arcetas de 12 6/12 de 2025 Municipios sP)

Componente Qualidade R$ 323.185.272,39 25,61 15,32
Componente Vinculo e Acompanhamento Territorial | R$ 280.399.500,00 22,22 13,29
Subtotal R$ 603.584.772,39 47,84 28.61

Custeio Equipes R$ 658.147.056,00 52,16 31,19

FONTE: e Gestor AB



Atualizacoes de 2025 do
Modelo de Alocacao

Orcamentaria federal da
PNAB




ATUALIZACOES DO REGRAMENTO DO MODELO
Principais Normativas:

Portaria MS n 3.493/2024: Institui novo modelo de alocacao
orcamentaria da Politica Nacional de Atencao Basica no SUS (efeitos a
partir da parcela 05/2024);

Portaria MS n. 161/2024: Estabelece a metodologia de calculo do
Componente Vinculo e Acompanhamento Territorial para as equipes de
Saude da Familia - eSF, equipes de Atencao Primaria - eAP, e as equipes
vinculadas;

Portaria MS n. 6.717/2025: Define o valor do componente per capita de
base populacional para acdoes no ambito da Atencido Primaria a Saude,
no ano de 2025 (Mantido em R$5,95 /habitante ao ano);



ATUALIZACOES DO REGRAMENTO DO MODELO
Principais Normativas:

* Portaria MS 6.907/2025: Altera disposicoes das portarias anteriores relacionadas aos
parametros de suspensao de recursos e prazo de efetivacao dos calculos relacionados ao
Componente Qualidade e Componente Vinculo e Acompanhamento Territorial;

* Notas Técnicas / Ficha de qualificacao - Indicadores do Componente Qualidade: eSF e eAP (7
indicadores), eSB (6 indicadores) e eMULTI (3 indicadores);

Prorrogacao da medida de transi¢ao: todos os municipios recebem o
componente qualidade e vinculo e acompanhamento territorial referente a faixa
o" 124
Bom®”.

Os indicadores passarao a ser utilizados para fins de calculo das transferéncias
do componente qualidade e vinculo e acompanhamento apenas a partir da
parcela 01/2026 — OBS: no entanto, a producdo do Il Quadrimestre de 2025

compde a competéncia avaliada para o calculo.

Ainda nao foram definidas as metas e as respectivas referéncias para as faixas.



Componente Qualidade
eSF, eAP, eSB e eMulti

- Financiamento via alcance de metas relacionadas a 15 indicadores a maior parte
calculados a partir da realizacao de “boas praticas”

Grupo Indicadores Método calculo
Cuidado da pessoa com diabetes Soma boas praticas sobre populagao vinculada a condi¢ao
Mais acesso a Atengao Primaria a Saude Percentual procedimentos especificos em relacdo a agao sobre total
Cuidado da gestante e puérpera Soma boas praticas sobre populagao vinculada a condi¢ao

Equipe de Atencdo Primaria e

. . - Cuidado da pessoa com hipertensao Soma boas praticas sobre populagdo vinculada a condicdo
Estratégia Saude da Familia P P P populag ¢
Cuidado da pessoa idosa Soma boas praticas sobre populagdo vinculada a condi¢ao
Cuidado da mulher na prevenc¢ao do cancer Soma boas praticas sobre populagdo vinculada a condigao
Cuidado no desenvolvimento infantil Soma boas praticas sobre populacdo vinculada a condicao
Primeira consulta odontoldgica programada na APS Percentual procedimentos especificos em rela¢do a acdo sobre total
Tratamento odontolégico concluido na APS Percentual procedimentos especificos em relagdo a agao sobre total
Equipe de Saude Bucal Taxa de exodontias na APS Percentual procedimentos especificos em relagdo a agao sobre total
Escovacdo supervisionada na APS Percentual procedimentos especificos em relagdo a acao sobre total
Procedimentos odontoldgicos preventivos na APS Percentual procedimentos especificos em relacdo a acao sobre total
Tratamento restaurador atraumatico na APS Percentual procedimentos especificos em relacdo a acao sobre total
Média de atendimentos por pessoa assistida pela eMulti Percentual procedimentos especificos em relagao a agao sobre total

Equipe Multiprofissoinal
AcOes interprofissionais realizadas pela eMulti Percentual procedimentos especificos em relacdo a acao sobre total



Componente Qualidade - eSF, eAP
Cuidado da pessoa com diabetes

Boas praticas de (A) Ter realizado pelo menos 01 consulta presencial ou remota por
acompanhamento/ cuidado profissional medicalo) ou enfermeira(o), nos ultimos 6 meses;
B Ter pelo menos 01 registro de medicao da pressao arterial, reali-
zado nos ultimos 06 meses;
(®) Ter pelo menos 02 visitas domiciliares por ACS/Tacs, com inter-
valo minimo de 30 dias, realizadas nos ultimos 12 meses;
(D) Ter realizado pelo menos 01 (um) registro de peso e altura, nos
ultimos 12 meses;
(E) Ter pelo menos 01 registro de hemoglobina glicada, solicitada
ou avaliada, nos ultimos 12 meses;
(F) Ter pelo menos 01 registro de avaliagao dos pés, realizado nos
ultimos 12 meses.

23 Formula de Calculo

Em que:

Numerador:

a = Boas praticas pontuadas durante o acompanhamento de uma pessoa
com diabetes.

Denominador:
b = Total de pessoas com diabetes vinculadas a equipe.




Componente Qualidade - eSF, eAP
Mais acesso a Atencao Primaria a Saude

Formula de Cal-
culo

Percentual (%) = (%) X 100

Em que:
Numerador:
a = n° total de atendimentos por demanda programada (consulta agendada pro-

gramada; cuidado continuado; e consulta agendada).

Denominador:
b= n° total de atendimentos por todos os tipos de demandas (espontaneas e pro-

gramadas).




ATUALIZACOES DO REGRAMENTO DO MODELO
Valores previstos até a Competéncia de dez/2025:

Componente Fixo (eSF e eAP)
+
Componente Vinculo e Acompanhamento (eSF e eAP)
+
. . . Estrato IED / Componente Qualidade (eSF, eAP, eSB e Emulti) Componente per
Tipologia Equipe | _. . . capita de base
Tipologia Equipes ) + ) populacicnal
Componente implantacao e manutencao programas, servigos,
profissionais e outras composi¢oes de equipes (Emulti e ACS)
+
Componente para Atengdo a Saude Bucal (eSB)
Estrato | R$ 30.000,00
Estrato Il R$ 28.000,00
esF Estrato Il RS 26.000,00
Estrato IV R$ 24.000,00
Estrato | R$ 16.800,00
eAP 30h Estrato I R$ 15.600,00
Estrato lll R$ 14.400,00
Estrato IV R$ 13.200,00 R$5,95 x
Estrato| R$ 11.700,00 | Populagao (Censo
eAP 20h Sl R$ 10.900,00 |Demografico - IBGE
Estrato 1l R$ 10.100,00 | em 1°de julho de
Estrato IV R$ 9.300,00 2024)em 12
Ampliada R$ 42.750,00 | parcelas mensais.
Emulti Complementar | R$ 28.500,00
Estratégica R$ 14.250,00
140h R$ 5.850,75
eSB 1140h R$ 9.514,25
130h R$ 3.010,00
120h R$ 2.007,00
ACS Nuamero ACS (credenciados e homologados) x R$3.036,00 / més




PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)
Avancos

priorizacao da ESF conforme PNAB (em relacdo a EAP) com ampliagao de
recursos em relacao ao modelo anterior;

agilidade nas homologacoes das equipes e servigos;
retomada do PMM com ampliagcao das vagas;
Criacao das E-Multi (retomada NASF);

Mais recursos para saude bucal (Aumento Significativo em 2023 da ESB | 115%,
ESB Il 63% e demais)

Reducao do peso do cadastro;
Mudanca da forma de classificacao dos municipios (IVS e porte populacional);

Compensacao considera recebimentos efetivos e soma 10% a diferenca;



PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (parc. 05/2024)

Desafios
« Manutencao do valor componente per capita fixo (R$5,95);

* Proporcao valor do repasse federal dos componentes
vinculo e acompanhamento e qualidade (indicadores) x
componente fixo;

 Componente Vinculo: base cadastral, satisfacao do usuario;

« Componente Qualidade: manutencao logica desempenho
anterior (aprimoramento do metodo de calculo);



Previsao dos valores de
transferencia por tipo de
Equipe




PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (inicio: parc. 05/2024)

RECURSOS eSF : Comp. Fixo + Vinculo + Qualidade

Componente Fixo _ Componente
. . Faixa de ) Componente
Faixa IED Custeio Vinculo e .
Resultados Qualidade

Estrato | "R$ 18.000,00 Acompanhamento
Estrato |l ' R$ 16.000,00 Otimo R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00
Estrato |l ' R$ 14.000,00 Bom R$ 6.000,00 | R$ 6.000,00
Estrato IV | R$ 12.000,00 Suficiente R9$ 4.000,00 | R$ 4.000,00
Implantagéo (Parcela Unica) R$ 30.000,00 Regular R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00

I
Valores para previsao da LOA 2026 o

Faixa [ED | Total Maximo | Total Minimo (052::;19?;25)

Estrato | R$34.000,00 | R$ 22.000,00 | R$ 30.000,00

Estrato |l R$32.000,00 | R$ 20.000,00 | R$ 28.000,00

Estrato lll R$30.000,00 | R$ 18.000,00 | R$ 26.000,00

=P Estrato IV R$28.000,00 | R$ 16.000,00 | R$ 24.000,00




PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (inicio: parc. 05/2024)

RECURSOS eAP: Comp. Fixo + Vinculo + Qualidade

Componente Fixo

Custeio
Faixa IED EAP 20h EAP 30h
Estrato | R$ 7.200,00 R$ 10.800,00
Estrato |l R$ 6.400,00 R$ 9.600,00
Estrato Il R$ 5.600,00 R$ 8.400,00
Estrato IV ' R$ 4.800,00 R$ 7.200,00
Implantagao (Parcela Unica)| R$ 10.800,00 | R$ 16.800,00
Vinculo Acompanhamento Qualidade
Equipe por
Modalidade eAP eAP eAP eAP
30h 20h 30h 20h
Otimo R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 4.000,00 R$ 3.000,00
sl BOM R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 R$ 3.000,00 R$ 2.250,00
Suficiente R$ 2.000,00 R$ 1.500,00 R$ 2.000,00 R$ 1.500,00
Regular R$ 1.000,00 R$ 750,00 R$ 1.000,00 R$ 750,00




PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (inicio: parc. 05/2024)

RECURSOS eAP: Comp. Fixo + Vinculo + Qualidade

IED x
Tipo Equipe eAP 30h eAP 20h
. . Transigao . . Transigido
Faixa IED |Total Maximo| Total Minimo (05/24 até | Total Maximo | Total Minimo ,

12125) (05/24 até 12/25)
Estrato | R$ 18.800,00| R$ 12.800,00| R$ 16.800,00| R$ 13.200,00f R$ 8.700,00| R$ 11.700,00
Estrato Il R$ 17.600,00] R$ 11.600,00| R$ 15.600,00| R$ 12.400,00f R$ 7.900,00| R$ 10.900,00
Estrato lll R$ 16.400,00] R$ 10.400,00| R$ 14.400,00| R$ 11.600,00f R$ 7.100,00f R$ 10.100,00
Estrato IV | R$ 15.200,00| R$ 9.200,00| R$ 13.200,00| R$ 10.800,00| R$ 6.300,00 R$ 9.300,00

Valores para previsao da LOA 2026

Valores para previsao da LOA 2026




PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (inicio: parc. 05/2024)

RECURSOS eMulti: Comp. Fixo + Qualidade

Componente
implantagao e custeio .
de programas, outras Cor&paznuiz::]e 2:0 € Componente Qualidade
Tipo Emulti x Componente prﬁi‘::i?n:is ¢
. Implantacao 2 - . .
Custeio (Parcela Unica) Otimo Bom Suficiente | Regular
Emulti Ampliada R$ 36.000,00 R$ 36.000,00 R$ 9.000,00 R$ 6.750,00 | R$ 4.500,00 | R$ 2.250,00
Emulti Complementar R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$ 6.000,00 R$ 4.500,00 | R$ 3.000,00 | R$ 1.500,00
Emulti Estratégica R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 | R$ 1.500,00| R$ 750,00
Tipo Emulti x Componente | Total Maximo Total Minimo Translgaﬂ
y » (05/24 até 12/25)
alores para previsao da LOA 2026
Emulti Ampliada R$ 45.000,00 R$ 38.250,00 R$ 42.750,00
Emulti Complementar R$ 30.000,00 R$ 25.500,00 R$ 28.500,00
Emulti Estratégica R$ 15.000,00 R$ 12.750,00 R$ 14.250,00




PORTARIA GM/MS N° 3.493/024 - (inicio: parc. 05/2024)

RECURSOS eSB: Comp. Fixo + Qualidade

Componente
implantacao e
custeio de Componente Ifixﬂ Componente Qualidade
Tipo Emulti x programas, outras e Manutencao
Componente equipes e
profissionais
Custeio Implant@ga_m Otimo Bom Suficiente | Regular
(Parcela Unica)
ESB | 40h R$ 4.014,00 R$ 14.000,00 R$ 244900 |R$ 1.836,75|R$ 1.224,50| R$ 612,25
ESB Il 40h R$ 7.064,00 R$ 14.000,00 R$ 3.267,00 |R$ 2.450,25|R$ 1.633,50| R$ 816,75
ESB | 30h R$ 3.010,00 o b * o o
ESB | 20h R$ 2.007,00 o e o * o

eSB Modalidade | - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Saude Bucal ou Técnico em Salide Bucal

eSB Modalidade Il - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Satide Bucal ou Técnico em Satide Bucal e Técnico em Salide Bucal

Tipo Emulti x .. . . Transicao
C::mpnnente Total Maximo Total Minimo (05/24 atég12;’25)
Valores para previsao da LOA 2026
ESB | 40h R$ 6.463,00 R$ 4.626,25 R$ 5.850,75
ESB Il 40h R$ 10.331,00 R$ 7.880,75 R$ 9.514,25
ESB | 30h R$ 3.010,00 R$ 3.010,00 R$ 3.010,00
ESB I 20h R$ 2.007,00 R$ 2.007,00 R$ 2.007,00




Links de Apoio




Links Importantes

Portaria MS n 3.493/2024: Institui novo modelo de alocacao orgcamentaria da Politica Nacional de Atencao Basica no SUS (efeitos a
partir da parcela 05/2024) - Link: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2024/prt3493_11_04_2024.html

Portaria MS n. 161/2024: Estabelece a metodologia de calculo do Componente Vinculo e Acompanhamento Territorial para as equipes
de Saude da Familia - eSF, -equipes de Atencdo Primaria - eAP, e as equipes vinculadas - Link:
https://sisaps.saude.gov.br/sistemas/sisab/assets/files/portaria-N161-10-dezembro-2024-metodologia-componente-Il-
53193c899c28ff8da0d0446fe61fa8c5.pdf

NOTA METODOLOGICA - Portaria 161/2024. Link: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/notas-
tecnicas/2024/nota-metodologica.pdf

Portaria MS n. 6.717/2025: Define o valor do componente per capita de base populacional para agdes no ambito da Atencao Primaria a
Saude, no ano de 2025 (Mantido em R$5,95 /habitante ao ano) — Link: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-6.717-de-
18-de-marco-de-2025-618797549

Portaria MS 6.907/2025: Altera disposi¢cdes das portarias anteriores relacionadas aos parametros de suspensao de recursos e prazo de
efetivacdo dos calculos relacionados ao Componente Qualidade e Componente Vinculo e Acompanhamento Territorial — Link:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2025/prt6907_08_05_2025.html

Notas Técnicas / Ficha de qualificacao - Indicadores do Componente Qualidade: eSF e eAP (7 indicadores), eSB (6 indicadores) e
eMULTI (3 indicadores) - Link: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/publicacoes/fichas-tecnicas

E-Gestor APS: Acompanhamento do detalhamento dos valores do cofinanciamento federal da PNAB por municipio, por equipe e
servicos da APS. Link: https://egestoraps.saude.gov.br/

SIAPS - Sistema de Informacao para Atencao Primaria: Acompanhamento da evolugao do conjunto de Indicadores do Componente
Qualidade e Vinculo e Acompanhamento Territorial. Link: https://sisaps.saude.gov.br/sistemas/siaps/
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